PROPUNERE TEHNICA
SERVICII DE INVATAMANT PRESCOLAR

ASOCIATIA MY COMMUNITY,

2 Bucuresti. Inregistrata in Registrul Snecial cu nr.116/24.08.2010, CIF RO27687900, cont
*, reprezentata prii

calitate de presedinte, va prezinta propunerea tehnica privind serviciile educationale din

cadrul programului “Gradinita de vara” care se adreseaza elevilor de nivel anteprescolar si

prescolar.

Detinem o experienta vasta in organizarea si implementarea proiectelor educationale care
presupun servicii de invatamant. In decursul celor 16 vani de la infiintare, am derulat proiecte
precum: "Academia Copiilor Sector 2" (prima si a doua editie), "Pepiniera de Talente",
"Suntem o echipal".

De asemenea, in ultimii sase ani de activitate am colaborat cu gradinite si scoli din sectoarele
1, 2 si 3 pentru organizarea programelor Gradinita de Vara, Scoala de Vara sau Scoala de dupa
Scoala. Printre colaboratori amintim Scoala Gimnaziala Grigorie Ghica Voievod, Sc. Eugen
Barbu, Scoala Gimnaziala nr. 62, Sc. Gimnaziala nr. 39, Sc. Gimnazziala nr 77 etc.

Ne obligam sa desfasuram activitatile educationale in conformitate cu programul stabilit de
unitatea de invatamant, dupa finalizarea orelor de curs, respectand structura anului scolar si
zilele lucratoare.

Activitatile au ca scop valorizarea aptitudinilor si competentelor fiecarui copil, in conformitate
cu nevoile si interesele sale, in vederea cresterii motivatiei de invatare a elevilor. Activitatile
educative sunt adaptate prin limbaj, continut si metodologia grupului tinta. In acest fel, se
creeaza un mediu propice pentru ca beneficiarii sa-si aprofundeze cunostintele dobandite, sa-
si descopere sau sa-si dezvolte talentul si abilitatile, prin module vocationale de invatare
formala si informala, sub indrumarea personalului pus la dispozitie de catre asociatia noastra

Cod CPV principal: 80110000-8 Servicii de invatamant prescolar
Cantitate: 14.600 ore la pretul de 42,31 lei + TVA.

Durata contractului: 01.07.2026 — 31.08.2026

Responsabilitatea contractantului:

e Ne asumam sa prestam serviciile si sa indeplinim obligatiile in conditiile stabilite prin
prezentul contract, cu respectarea prevederilor documentatiei de atribuire si a ofertei

in baza cireia i-a fost adjudecat contractul.




e Ne asumam sa prestam serviciile cu atentie, eficientd si diligentd, cu respectarea
dispozitiile legale, aprobarile si standardele tehnice, profesionale si de calitate in
vigoare.

e Ne asumam sa respectam toate prevederile legale in vigoare in Romania si se va
asigura ca si Personalul sdu, implicat in Contract, va respecta prevederile legale,
aprobadrile si standardele tehnice, profesionale si de calitate in vigoare.

e 1ncazul in care Contractantul este o asociere alcatuita din doi sau mai multi operatori
economici, toti acestia vor fi tinuti solidar responsabili de indeplinirea obligatiilor din
Contract.

e Ne asumam sa colaboram, pentru furnizarea de informatii pe care le pot solicita in
mod rezonabil intre ele pentru realizarea Contractului.

e Ne asumam sa adopta toate mésurile necesare pentru a asigura, in mod continuu,
Personalul, echipamentele si suportul necesare pentru indeplinirea in mod eficient a
obligatiilor asumate prin Contract.

e Persoana de contact este

e Ne asumam sa asiguram disponibilitatea Personalului, pe toatd durata Contractului.
Vom asigura desfdsurarea activitatilor stipulate in Contract prin acoperirea cu
Personal specializat pe toatd durata implementarii Contractului. Contractantul trebuie
sd se asigure cd, pentru toatd perioada Contractului, Personalul principal alocat
fiecarei activitati vor indeplini obligatiile stabilite in sarcina acestora.

e Ne asumam sa emitem factura aferentd serviciilor prestate prin prezentul Contract
numai dup3 aprobarea/receptia serviciilor in conditiile din Caietul de sarcini.

e Ne asumam responsabilitatea pentru prestarea serviciilor in conditiile Caietului de
sarcini, in conformitate cu propunerea sa tehnica. Totodat, este raspunzdtor atat de
siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de prestare, cat si de calificarea
personalului folosit pe toata durata contractului.

e Nu vom fi considerati raspunzatori pentru incalcarea de catre Autoritatea/entitatea
Contractanti sau de citre orice altd persoand a reglementarilor aplicabile in ceea ce
priveste modul de utilizare a Produselor.

Descrierea modului de derulare a activitatilor:
Se vor presta urmatoarele activitati prin personalul pus la dispozitie unitatii de invatamant:
a) Asigurarea continuitatii si intaririi educatiei formale
b) Servicii alternative pentru educatie de tipul:
- Jocuri logico-matematice
- Lecturile copilariei — Povestiri si legende istorice
- Curiozitati geografice
c) Activitati de educatie plastica si abilitati practice
d) Jocuri de societate si de perspicacitate

Programul de derulare a activitatilor va fi stabilit cu beneficiarul.

1. Evaluareaimplementarii
Evaluarea implementarii se va face pe baza urmatorilor indicatori:



Imbunatatirea performantelor individuale la materiile de baza ale copiilor
beneficiari al programului educational
Imbunatatirea performatelor copiilor din ciclu prescolar

2. Modalitatea de prestare a serviciilor

Activitatea se va desfasura in fiecare zi de luni pana vineri, in functie de necesitatea
Beneficiarului, conform numarului de zile aferente programului, in spatiile puse la
dispozitie de Beneficiar, dupa caz curtea scolii pentru desfasurarea acestor activitati.

3. Servicii:

Supravegherea copiilor pe tot parcursul activitatii
Pregatire suplimentara

Activitati recreative

Preparare si servire mese

Servicii de curatenie

4, Modul de derulare a activitatilor

Educatorul explica cerintele exercitiilor

Educatorul ajuta individuak copii in rezolvarea exercitiilor

Educatorul corecteaza exercitiile lucrate

Educatorul realizeaza abservarea sistematica a copiilor pe parcursul activitatilor
Dupa timpul alocat invatarii, educatorul realizeaza activitati recreative prin: jocuri
desen, modelaj, confectionare de obiecte, ghicitori, vizionare de filme educative

5. Modalitatea de monitorizare si de evaluare a rezultatului

Informari complete asupra evolutiei copiilor
Consiliere privind evolutia fiecarui copil
Caiet de studiu individual, verificat zilnic

Acestea vor fi insotite de observatiile necesare care vor cuprinde referinte la activitatea
zilnica, comportamentul copiilor, eventualele probleme aparute si modul de rezolvare.
6. Descrierea necesarului de resurse umane
6.1 Educator
Descriere post:

Sa supravegheze si sa indrume copii pentru toate activitatile, astfel incat, pe cat
posibil, sa nu se provoace rani voluntare sau involuntare si sa nu produca
deteriorari materiale

Sa instruiasca copii ca atunci cand pleaca la toaleta sa anunte, indiferent daca este
cuprins in activitatile din interiorul sau exteriorul cladirii, astfel ca, in orice moment
educatorul trebuie sa stie unde este fiecare copil

Sa insoteasca copii la sala de mese si sa ii preia. Copii vor fi indrumati sa manance
civilizat

Sa organizeze si sa desfasoare cu copii jocuri in aer liber, in fiecare zi copiiivor sta
cat mai mult in aer liber daca sunt conditii atmosferice favorabile.

Sa monitorizeze si sa indrume copii in timpul jocului in clasa, in zilele ploioase sau
caniculare, se pot organiza jocuri sau alte activitati creative in clasa (desen, jocuri,
activitati artistice, etc)



- Copii vor fi indrumati astfel incat activitatike sa se desfasoare in liniste si nor fi
lasati sa alerge prin gradinita, pe coridoare

- Safaca prezenta si sa verifice daca copii au fost sau nu la gardinita

- Sapredea copilul parintelului

- Daca parintele intarzie, se va lua legatura cu acesta telefonic si se va decide la
intelegere cu parintele, actiunile ulterioare

- Nu se va lasa copilul singur in gradinita, ci cu unul din angajatii/colaboratorii scolii

6.2 Personal nedidactic (ingrijitoare, spalatorese, bucatari, muncitor necalificat) — 30

posturi

Ingrijitoare

Aspirarea salii de grupa-zilnic/ ori de cate ori este nevoie;

Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc-zilnic;

Maturarea spatiilor care nu se aspira-zilnic/ de ori cate ori este nevoie;

Spalat geamuri, usi, mobilier, faianta, dusumele, gresie/ori de cate ori este nevoie/
Mentinerea in permanenta a curateniei, spalarea usilor, geamurilor, presurilor;
Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare -zilnic (W.C.-uri, chiuvete, olite, faianta,
gresie);

Dezinfectia jucdriilor si a mobilierului/spalarea (saptamanal/ori de cate ori este
nevoie);

Ajuta copiii la servirea mesei;

Inlocuieste saptamanal sau ori de céte ori este nevoie, lenjeria de pat si o transporta
in conditii igienice la spalatorie;

Transportd la platforma de gunoi rezidurile alimentare si gunoiul/il depoziteaza
selectiv-zilnic/ori de cate ori este nevoie;

Tnsoteste copiii la toalet3, la baie, la sala de mese si dormitoare, in curtea de joaca, in
excursii, plimbéri; Ajutd la imbracatul/dezbrécatul copiilor/aranjatul hainutelor;
Supravegheazd activitatea copiilor/raspunde de securitatea acestora; Raporteaza
conducerii gradinitei orice neconformitate intervenita;

ingrijeste florile din sdlile de grupa, holuri si din curte;

Pastrezd instalatiile sanitare si de incélzire (caloriferele electrice/la nevoie) in conditii
normale de functionare;

Asigurd curdtenia aparatelor de joaca, din spatiile de joaca din curtea gradinitei,
chioscul din curte;

Asigurd curatenia in toatd incinta gradinitei;

Executd mici lucréri de reparatii (vopsit mobilier, gard, véruitul pomilor, alte lucrari);
Respecta normele P.S.I.;

Asterne si aranjeaza paturile copiilor la culcare i sculare/pijamalele copiilor se pun la
uscat (dacd sunt transpirate/umede) ;

Supravegheazi copiii in absenta educatoarei si raspunde de securitatea acestora;
Supravegheaza copiii in timpul somnului dacé este solicitata;

Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

Pastrarea si asigurarea curateniei zilnice in spatiul de depozitare a cornului si lap

Spalatoreasa

spalarea lenjeriei (cearceafuri, paturi/ pilote) a covoarelor, perdelelor, draperiilor din



e toate spatiile din gradinita ;

e verificarea periodicd mobilierului si a instalatiei din spalatorie; in cazul aparitiei unor
defectiuni veti anunta imediat administratorul sau muncitorii de intretinere;

e intocmirea listelor de materiale de reparatii;

e participarea la curdtenia generald de la sfarsitul fiecarui semestru (spalat geamuri,

e pardoseli, covoare, perdele, etc.;

e participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz
de incendiu;

e reconditionarea lenjeriei deteriorate;

e indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie internd;

e supravegherea si intretinerea patrimoniului unitatii (cearceafuri paturi, perdele,

e draperii, covoare, mochete);

Bucatar

Primeste si pune la pastrare in conditiile prevazute de normele igienico-sanitare,
alimentele;

Raspunde de calitatea hranei pregatita de el;

Raspunde de aspectul si curdtarea veselei;

Respecta cu strictete igiena personala (halat, bonetd, incéltaminte) cat si igiena
bucatariei si salii de mese;

Zilnic recolteaza probe din meniu pe care le pastreaza in frigider;

Raspunde de inventarul mobilierului si a veselei .

Muncitor necalificat

Executd lucrdri de reparatii la instalatia sanitara, instalatia electrica, tamplarie si alte
activititi gospodaresti (usi, geamuri si  mobilierul unitatii), la cererea
administratorului, lucriri ce formeaza obiectul meseriei pentru care este angajat, cu
respectarea normelor de protectia muncii i PSI;

Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu
are voie s instriineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

Urmareste permanent si remediaza ori de cate ori este cazul toate defectiunile
apédrute atat interior cat si exterior;

Participa la igienizarea claselor, holurilor si grupurilor sanitare, prin lucrari de
zugravire-vopsire si eventual completeaza placajele de faianta, acolo unde este cazul;
Tsi insuseste si respecta legislatia specifica activitatii proprii;

Primeste si solutioneazd si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

6.3 Personal didactic auxiliar ( administrator de patrimoniu , administrator financiar,

coordonator proiect )
Administrator de patrimoniu

Scopul postului .
Asigura administrarea, evidenta, intretinerea si utilizarea eficientd a patrimoniului si a

bazei materiale necesare desfasurarii activitatilor educationale din cadrul proiectului.

Atributii principale:
Gestioneazd bunurile materiale si mijloacele fixe aflate in folosinta unitatii/proiectului.



e Asigura evidenta inventarului si actualizarea documentelor privind patrimoniul.

e Organizeazd si monitorizeazd activititile de intretinere si reparatii ale spatiilor si
dotarilor.

e Verifica starea bunurilor si propune masuri pentru utilizarea eficienta si conservarea
acestora.

e Participa la inventarierea periodica a patrimoniului.

e Asigurd aprovizionarea cu materiale si consumabile necesare desfasurarii activitatilor.

e Colaboreaza cu conducerea si cu personalul implicat in proiect pentru buna gestionare
a resurselor materiale.

e Respectd normele privind sdnatatea si securitatea in munca, prevenirea incendiilor si
protectia bunurilor.

Administartor financiar
Scopul postului:
Asigura gestionarea si evidenta financiar-contabild a activitatilor si cheltuielilor
aferente proiectului, cu respectarea legislatiei financiare si a regulilor de finantare aplicabile.

Atributii principale:

¢ TIntocmeste si gestioneazd documentele financiar-contabile aferente proiectului.

e Urmireste executia bugetard si incadrarea cheltuielilor in limitele aprobate.

e Verifica documentele justificative pentru plati si deconturi.

e Asigurd evidenta angajamentelor, platilor si a altor operatiuni financiare.

e Colaboreaz3 la intocmirea rapoartelor financiare si a situatiilor solicitate de finantator
sau de conducerea institutiei.

e Monitorizeaza respectarea prevederilor legale privind utilizarea fondurilor.

e Pistreazi si arhiveaza documentele financiar-contabile conform legislatiei in vigoare.

e Ofera suport in pregétirea controalelor, verificarilor si auditului financiar.

6.4 Manager/Coordonator proiect
Descriere post:
- Planificarea, coordonarea si controlul activitatii personalului (educator,
adminsitartor, ingrijitor)
- Intocmirea pontajelor personalului angajat pentru gradinita de vara conform
condicii de prezenta
- Personalul din cadrul proiectului are obligatia de a respecta ordinea si disciplina la
locul de munca, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce ii provin potrivit Fisei
postului si a contractului de munca
- Coordoneaza activitatile supervizand direct echipele
- Monitorizeaza in timp, progresul atins fata de obiectivele propuse si redacteaza
rapoarte lunare
- Asigura circulatia informatiei
- Motiveaza echipa
- Intocmeste pontajul lunar pentru personalul din subordine

In cadrul propunerii tehnice se va prezenta Declaratia privind respectarea regulilor
obligatorii referitoare la conditiile de munca si de protectia muncii conform art. 51 alin.(1) din
Legea 98/2016.



In elaborarea prezentei s-a tinut cont de obligatiile referitoare la conditiile de munca
si protectia muncii, conform reglementarilor in vigoare la nivel national.

Mentionam faptul ca ne asumam in integralitate caietul de sarcini, precum si toate
solicitarile rezultate din documentatia de licitatie prezentata de autoritatea contractanta.

Data: 24.06.2026



